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Algemene informatie

Hove is een rustige groene en leefbare
gemeente, waar het aangenaam
wonen, werken en vertoeven is.

Hove telt ruim 8.277 inwoners. ledere
dag zetten er meer dan 130
medewerkers zich in voor onze
samenleving.

Dankzij hun inzet is Hove een
gemeente waar het goed is om te leven.

e Als Financieel Directeur ben je verantwoordelijk voor het strategisch en financieel
management van het lokaal bestuur Hove. Je vertaalt de beleidsdoelstellingen naar een solide
financieel beleid en zorgt voor correcte, transparante en tijdige financiéle informatie.

e Je werkt nauw samen met de algemeen directeur en het managementteam aan de

e beleidsvoorbereiding, -uitvoering en -evaluatie, en bewaakt de financiéle gezondheid van de
gemeente, het OCMW en het AGB.

o Daarnaast geef je leiding aan de financiéle dienst, stimuleer je samenwerking tussen diensten
en draag je bij aan de verdere ontwikkeling van de organisatie.

¢ Omdat Hove een kleinere organisatie is, combineer je strategisch inzicht met een hands-on
aanpak en neem je waar nodig ook operationele taken op om de continuiteit van de werking
te verzekeren.

¢ Binnen de specifieke context van Hove betekent dit onder meer dat je in de rol van Financieel
Directeur:

o de integratie tussen gemeente, OCMW en AGB versterkt en werkt aan uniforme en
goed gedocumenteerde financiéle processen;

o de financiéle dienst uitbouwt tot een ondersteunende en toegankelijke partner voor
andere diensten;

o mee zorgt voor duidelijke afspraken met bestuur en managementteam over
budgethouderschap en financiéle opvolging;

o de financiéle rapportering en het dashboard met managementinformatie verder
ontwikkelt;

o risicoanalyses uitvoert op de financiéle werking en verbetertrajecten opvolgt;

o de opvolging van inkomsten, contracten en patrimonium optimaliseert om financiéle
stabiliteit te garanderen;

o actief bijdraagt aan een cultuur van samenwerking, kennisdeling en
organisatiebeheersing binnen het lokaal bestuur;

o zelf operationeel bijspringt in complexe of capaciteit intensieve dossiers, en zorgt dat
processen ook in de praktijk viot verlopen.

Volledige functiebeschrijving kan je in een afzonderlijk document downloaden via www.hove.be.
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Aanbod

Je krijgt de uitgelezen kans om binnen het lokaal bestuur van Hove een cruciale rol te
spelen, met een uitdagende managementfunctie die zowel impactvol als
toekomstgericht is. Je wordt daarbij vergoed volgens de weddenschaal van de
decretale graad, klasse 2, conform de wettelijke bepalingen.

Dit wordt aangevuld met:

- Flexibel uurrooster met mogelijkheid tot telewerk

- Gunstige vakantieregeling - regeling publieke sector 35 dagen a rato van de
prestaties

- 14 betaalde feestdagen

- Vakantiegeld en eindejaarstoelage

- Voldoende opleidingsmogelijkheden, zowel tijdens je inloopperiode als in je
verdere loopbaan

- Maaltijdcheques 8 euro (werkgeversbijdrage: 6,91 euro)

- Gratis collectieve hospitalisatieverzekering — uitgebreide formule — aansluiting
gezinsleden mogelijk aan voordelige premie

- Terugbetaling 100% kosten woon-werk verkeer met openbaar vervoer

- Fietsvergoeding woon-werk verkeer: maximumbedrag per kilometer dat op grond
van de fiscale wetgeving en de socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld

- Jaarlijks 60 euro ecocheques en 40 euro gemeentelijke geschenkenbonnen (dit
bedrag wordt aangepast in verhouding met je prestatiebreuk)

- Aansluiting bij de GSD-V, de sociale dienst van Vlaanderen met tal van
voordelen, o.a.

o Kortingen via de PlusPas (voordeelplatform met diverse kortingen en
o Aanbiedingen bij verscheidene aanbieders (0.a. waardebon winkels,

online

Shops, kortingen pretparken, ...)

Mogelijkheid tot boeken van vakanties via pollen (0.a. huren van

Vakantiewoningen tegen gunstige tarieven en korting bij boeken van

Vakanties bij touroperator waarmee ze samenwerken, ...)

Premies bij huwelijk of samenwonen, geboorte kind, ...
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- Mogelijkheid tot fietslease
Aanvangswedde

o 5 jaar relevante anciénniteit: 7.789,50 euro/maand (bruto)
e 10 jaar relevantie anciénniteit: 8.541,37 euro/maand (bruto)
e 15 jaar of meer relevante anciénniteit: 9.669,18 euro (bruto)

Diensten bij een overheid komen in aanmerking voor de opbouw van geldelijke
anciénniteit, beroepservaring in de privésector of als zelfstandige die rechtstreeks
relevant is voor de uitoefening van de functie kan in aanmerking worden genomen (mits

voorleggen van de nodige bewijsstukken).
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Individuele loonsimulatie mogelijk op aanvraag via personeel@hove.be

Informatie functie, selectieprocedure en planning

- Voltijdse statutaire decretale functie — 38.00/38.00
- Vacant bij aanwerving met aanleg van een wervingsreserve — duurtijd: drie jaar
- Uiterlijke termijn indienen kandidaturen: 23 november 2025

Algemene aanwervingsvoorwaarden:

e een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie
(wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister dat
maximaal drie maanden oud is en actueel is)

e de burgerlijke en politieke rechten genieten

¢ medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met
de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk

e in het bezit zijn van de Belgische nationaliteit of onderdaan zijn van een
lidstaat van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse
Bondstaat.

e voldoen aan de vereiste over taalkennis

e slagen voor de selectieprocedure

Specifieke aanwervingsvoorwaarden:

e houder zijn van een masterdiploma dat toegang heeft tot niveau A (ofwel een
masterdiploma ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een
diploma van het hoger onderwijs van twee cycli, dat gelijkgesteld werd met
universitair onderwijs)

e minstens over 4 jaar relevante leidinggevende beroepservaring beschikken

e Bij voorkeur in het bezit zijn van een rijbewijs B

Selectieprogramma:

Het selectieprogramma wordt als volgt vastgesteld:

o deel 1: schriftelijke proef die o.a. het financieel-economisch inzicht van de
kandidaten toetst.

e deel 2: mondelinge proef

e deel 3: assessment m.b.t. de vaardigheden, ontwikkelingspunten en
leidinggevende capaciteiten

De selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. De diepere invulling
van de selectieprocedure en quotering van de punten op de verschillende proeven,
gebeurt op expertise van het extern bureau.

Om te slagen moeten de kandidaten op elk gedeelte, op elke proef en op elk onderdeel
van elke proef tenminste 50 % van de punten en in totaal minimum 60% behalen, en
op het assessment (inclusief psychotechnische screening) het resultaat 'geschikt'.
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Het eindverslag van de volledige selectieprocedure wordt opgemaakt door het extern
selectiebureau.

De volledige selectieprocedure verloopt via Monitor HR Consulting te Wijnegem.

Timing van de selectieprocedure:

o schriftelijke proef - digitale thuisopdracht wordt uitgestuurd op 5 december 2025,
deadline indienen: 8 december 2025

¢ mondelinge proef - voorzien in week 51 - datum onder voorbehoud: 18/12

¢ leidinggevend assessment center - voorzien tussen 2/1 en 15/1

Kandidaten dienen op deze tijdstippen beschikbaar te zijn. Noteer deze data alvast in
Je agenda.

Solliciteren & contact:

Bezorg jouw volledige kandidatuur uiterlijk 23 november 2025 aan Monitor HR
Consulting via het online sollicitatieformulier www.monitor.be of via
www.hove.be/vacatures

Toe te voegen:
e cv en motivatiebrief
e kopie diploma
o uittreksel strafregister (niet ouder dan 3 maanden)

Voor meer informatie kan je terecht bij Monitor HR Consulting:
Kim Herrijgers | kim@monitor.be | 03 535 03 62
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